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Carta
de la presidenta

En nombre del patronato, socios y equipo de Fundacion mashumano, quiero
compartir contigo la memoria de actividades 2019, que recoge todas las acciones
desarrolladas por nuestra entidad a lo largo del ano.

Desde 2002 nuestra Fundacién trabaja para impulsar la transformaciéon de las
organizaciones y la sociedad poniendo en valor a las personas, con el fin de lograr su
maximo desarrollo personal, familiar y profesional.

Y este propodsito lo logramos gracias al compromiso e implicacion de numerosas
personas y entidades colaboradoras, que han hecho que este ultimo ano hayamos
podido desarrollar grandes proyectos para seguir humanizando la sociedad y los
entornos laborales.

Gracias a todos por formar parte de este gran reto.

Maria Sanchez-Arjona Bonilla
Presidenta Fundacion mashumano




Proposito
y Valores

La Fundacion mashumano impulsa la
transformacion cultural de las empresasy la
sociedad poniendo en valor a las personas.

Nuestro Propadsito es el desarrollo integral de las
personas. Nuestra Mision es humanizar la empresa
y la sociedad para que toda persona pueda lograr
su maximo desarrollo personal, familiar y
profesional.




Sobre nosotros

Fundacion mashumano es una entidad privada, sin animo de lucro, de caracter
independiente, que comienza su actividad en el ano 2002 para dar respuesta a
la necesidad social de conciliacién entre la vida personal, familiar y profesional.

Promovemos la humanizacion de los modelos de gestion de las organizaciones
empresariales y sociales, proponiendo modelos de trabajo flexibles vy
meritocraticos que equilibren el logro de los objetivos de productividad y
sostenibilidad con el impacto positivo en las personas.

Trabajamos con el talento senior, talento femenino y talento joven. Y con
entidades sociales y empresariales, instituciones académicas, organismos
publicos y medios de comunicacion que tienen un propdsito y apuestan por
implantar nuevas formas de trabajo, un modelo de liderazgo y una gestion del
talento donde el eje principal sean las personas.

Nuestra actividad esta alineada con los ODS 8 y 17, comprometiéndonos con los
objetivos de la Agenda 2030.
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TRABAJO DEGENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS
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Nuestros resultados

Avanzando en Para generar cambio a Trabajando en mejorar
humanizacién y diversidad. favor de las personas. su empleabilidad.

Participando en programas Mejorando su En RRSS y apariciones
de emprendimiento social. profesionalizacion. en prensa.



https://mashumano.org/estudios-y-casos-de-exito.html
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Empresas

Red de empresas mashumano

A Espacio de colaboracion e innovacidon empresarial para redisenar las organizaciones y hacerlas mas
w humanas, capaces de atraer y retener al mejor talento en linea con los objetivos de negocio.

it

ALSA AITAMIRA

; eﬂ > B Colaboramos estrechamente con las areas de recursos humanos y de sostenibilidad de las empresas
banklnter- (:at_on N CEPSH para ayudarles a construir organizaciones cuyo propdsito contribuya al desarrollo de las personas y la
sociedad, creando un modelo de relacién con todos sus grupos de interés, e integrando el logro de los
objetivos econdmicos con el impacto positivo en la vida de las personas. La Red de empresas ofrece:
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T8 : Tendencias y mejores practicas
FUNDATORSAARDOY linea directa Diversidad generacional y de género (talento senior)
Reskilling, crosskilling y upskilling
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Otras tendencias
_NEWMAN

Espacios de innovacion empresarial colaborativa, tanto presenciales como digitales.
Responsabilidad Demografica Empresarial (RDE)
Agilidad y humanizacién (IHO)

SGS Sodexz sye Diversidad generacional (Savia)

Visibilidad y colaboracion publico-privada
Flancsca de Colaboracién entre empresas y entidades sociales
Informes de cambio normativo: Flexiseguridad; Empresa humana y saludable. Gestion del Talento
Senior y talento joven.
Visibilidad
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Empresas

- CcoOSsiIstema
para la humanizacion

cCcosh

FUNDACION méShumaHO

Ecosh es un espacio de colaboracion y generacion de propuestas impulsado por
Fundacion mashumano, que utiliza la inteligencia colaborativa para implicar a todos los
gue guieren generar un mayor impacto en la humanizacion de las organizaciones y la
sociedad.

Esta comunidad digital, aglutina conocimiento y mejores practicas, asi como los
expertos, empresas y sector social que tengan como objetivo generar organizaciones
centradas en las personas. Queremos que las ideas que compartan los ciudadanos y las
orgahizaciones se conviertan en proyectos reales para tener una sociedad mejor.

Ademas en ecosh, a través del indice de Humanizaciéon de la Organizaciéon (IHO),
facilitamos a las organizaciones una herramienta para su autoevaluacion, identificar
acciones a implantar y medir el impacto que tiene su avance en humanizacién, en su
capacidad para atraer y retener al mejor talento y mejorar su cuenta de resultados.



Empresas

Indice de Humanizacion
de la Organizacion (IHO)

indice

humanizacion
de la organizacion

El indice de Humanizacién de la Organizacién (IHO) es una
herramienta de gestion y mejora de la competitividad, que
permitira a las organizaciones autoevaluarse, identificar acciones a
implantar y medir el impacto que tiene su avance en humanizacion
en la cuenta de resultados. Ademas, facilitara el camino hacia
modelos de gestion en los que las personas sean verdaderas
protagonistas del cambio.

Gracias a este indice, las organizaciones podran medir su nivel de
humanizacion en lo que se refiere a los cuatro pilares
fundamentales que definen la vision de la organizacion mas
humana: propodsito, modelos de liderazgo, gestion del talento y
formas de trabajo y de relacién.

El indice de Humanizaciéon de la Organizacién IHO, asi como la
vision de la organizacion mas humana, han sido definidos por la
Fundacién mashumano, la Universidad Francisco de Vitoria (UFV), a
través de su Instituto de Desarrollo Directivo (IDDI), y la consultora
de transformacion Watch&Act.

Este trabajo es el resultado de cuatro anos de investigacion, con la

colaboracion de mas de 150 propuestas de expertos, la opinidn de
mas de 352.000 profesionales y 3.500 encuestas.

Agile Human Organizatio

€ schumano || D] R GES v W' WATCH&ACT

E{%‘* e Pinchar aqui para + info



https://www.mashumano.org/blog-empresa-mashumano/1814-nace-el-indice-de-humanizacion-de-la-organizacion.html

Organizacion mas humana

VER VIDEO


https://youtu.be/8TZs8hs2UHc
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Responsabilidad
Demografica Empresarial

La Responsabilidad Demografica Empresarial RDE es un modelo de gestion de
alto impacto definido como el conjunto de buenas practicas que una empresa
pone en marcha para el equilibrio entre la gestion positiva de la natalidad, la
complejidad organizativa y los objetivos de

negocio, dando asi respuesta al reto demografico de nuestro pais, uno de los
principales desafios sociales al que nos enfrentamos actualmente.

A través de la RDE, la Fundacion mashumano trabaja en 4 lineas de estudio
con el objetivo ambicioso de cambiar formas de gestionar, pero también de
pensar en nuestra sociedad:

e Establecer modelos de gestion interna en las organizaciones que

favorezcan la natalidad.

* Crearindicadores para gestionar la natalidad.
e Medir el impacto de la implantacion de practicas de RDE en empresas,

administraciones publicas y sociedad.
e Acompanarse de tecnologia de soporte para su gestion.

Este reto no se puede solucionar sin la implicacion activa de todos los agentes

de la sociedad. Por eso, desde la Fundacion mashumano se pretende
involucrar tanto a Administraciones Publicas, ciudadanos y empresas.

E-ﬁ“‘m i Pinchar agui para + info



https://www.mashumano.org/blog-empresa-mashumano/1833-nace-la-responsabilidad-demografica-empresarial.html

Empresas

lmpulso
Talento Femenino

Uno de los objetivos que tiene Fundacidén mashumano es impulsar
aquellos cambios necesarios que logren la igualdad efectiva y real
entre hombres y mujeres, para evitar la brecha de género y cualquier
tipo de discriminacion, garantizando el respeto de la diversidad.

Por eso, promovemos que las organizaciones espanolas adopten
medidas concretas que les permitan mejorar su competitividad y sus
resultados, impulsando el talento femenino a puestos de alta
responsabilidad fomentando la corresponsabilidad y conciliacién, y
reduciendo la brecha salarial, para que exista una igualdad de
condiciones real entre hombres y mujeres.

En relacion a este reto, colaboramos con la Asociacidon Espanola de
Ejecutiv@s y Consejer@s, EJE&CON realizando proyectos que fomentan
el acceso y el desarrollo de las mujeres en puestos de direccion y
consejos de administracion.

Ademas, trabajamos en el analisis, el diseno, el fomento y la
divulgacion de principios de Responsabilidad Social Corporativa y
Buen Gobierno que consigan mayor equilibrio en los ambitos de toma
de poder y decisiones y, sobre todo, que promuevan mejores practicas
en relacion con la diversidad e igualdad de oportunidades.



Empresas

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
L0S OBJETIVOS

Voluntariado corporativo K&

Colaboramos con Fundacion Botin a través del programa Compartiendo Valores, una iniciativa
enmarcada en el programa Talento Solidario que persigue generar espacios de encuentro
entre sector empresarial y sector social, para fomentar el dialogo, la colaboraciéon y el
conocimiento mutuo.

El programa permite a las empresas poner en marcha iniciativas de Responsabilidad Social,
en colaboracién con la Red Talento Solidario formada por mas de 240 entidades sociales de
24 sectores de actividad en Espana.

Compartiendo Valores tiene una metodologia propia para conocer las necesidades de las
entidades sociales y de las empresas, pudiendo enlazar propuestas de colaboracion a medida
y midiendo su impacto social.

También colaboramos con Fundacion Caja Navarra y La Caixa en crear un ecosistema de
entidades sociales y empresas navarras para que colaboren conjuntamente.

FUNDACION n -
FUNDACION #CAJANAVARF?A TK laCaixa
BOTIN




Trabajamos directamente con las personas, promoviendo el talento senior y la mejora de
la empleabilidad de los mayores de 45 anos a través de Generacion Savia. Y apoyamos el
talento de jovenes comprometidos con crear un mundo mejor, y mas humano.

Ademas, contribuimos al fortalecimiento de las entidades sociales, para que puedan

alcanzar los grandes retos sociales en los que trabajan y que son tan necesarios para tener
un mundo mejor y mas justo.
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Proyectos destacados
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Social

Talento senior.
Generacion Savia.

Talento Joven.
Premio mashumano.

Fortalecimiento entidades
sociales.




savia -

Talento Senior. Generacidon Savia

El espacio de referencia en la generacion de actividad y cambio a favor del talento senior. El talento senior aporta un gran valor para las organizaciones
y para la sociedad. Los conocimientos, la actitud, y las habilidades adquiridas por estos profesionales después de anos de experiencia, hacen de ellos
una pieza fundamental dentro de la estructura de cualquier entidad.

Pero para que esto ocurra, es necesario que tanto las organizaciones, como la sociedad o los propios profesionales pongan en marcha acciones que
mejoren sus posibilidades de seguir laboralmente en activo.

Por esa razon se lanzé Generacion Savia, un proyecto sin animo de lucro de Fundacidon Endesa en colaboracion con Fundacion mashumano, que
ayuda a profesionales mayores de 50 anos a mejorar su empleabilidad y contemplar huevos escenarios laborales.

A través de este proyecto, queremos aportar soluciones efectivas a la optimizacién de dicho talento y hacerlo desde dos dimensiones: la necesidad que
tienen los profesionales senior por seguir trabajando y aportando a la sociedad y, por otro, la nhecesidad que existe en el mundo empresarial y,
especialmente, en las empresas, PYMEs, startups y ONGs de captar este talento.


https://www.generacionsavia.org/es

humano

PREMIO JOVENTS MASHUMANO

2.000 €

alento Joven.
O mashumano
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Nos encontramos ante una generacion de jovenes que demandan nuevas formas de
trabajar y de vivir. Por eso desde Fundacion mashumano, queremos potenciar ese

camino hacia la transformacion y lograr una generacion de jovenes emprendedores
gue apuesten por el emprendimiento social e impulsen la humanizacién de las
empresasy la sociedad.

A través del Premio Jovenes mashumano promovemos el emprendimiento joven

apoyando proyectos de innovacion social de jovenes responsables, comprometidos
con cambiar la sociedad, para construir un mundo mejor y mas humano.

WIMK
e Ewi | W

JES €9 secot BRIOR


https://premiomashumano.com/

s

W om0

Disenamos y llevamos a cabo programas de impulso de la

I: O rta | e C | m | e n t O innovacion, colaboracion y sostenibilidad del tercer sector,
. para ayudarles a maximizar su impacto social.
entidades
: Colaboramos con la Fundacién Botin, Fundacion Caja Navarra
S O C | a | 6 S y "La Caixa" en este ambito.
CaRisarra | IS "laCaixa’
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https://mashumano.org/blog-social-mashumano/1858-presentacion-iv-edicion-innovasocial.html

Actividades
2019

A continuacién presentamos
las actividades desarrolladas
por Fundacién mashumano a
lo largo del ano.




Fundacion mashumano, jurado Premios Estrella Luike

Trabajamos con el lIC para elaborar un informe sobre
Valores Humanos en las Organizaciones

Febrero

Desayuno empresarial sobre Diversidad e inclusion con

Capital Humano

Alsa se une a la Red de empresas mashumano

Organizamos Chiguisomos con Fundacion Botin

Benchmark sobre inclusion y Diversidad en Microsoft

Participamos en el Il Foro Hyunday Mujer con motor

Recibimos el premio Generacciona por Savia

Mayo

Benchmark sobre Transformacion, en Cepsa

| anzamos la X1V edicion del Premio Jovenes

Participamos en el Congreso Agora Bienestar

Se presenta la Il Edicion de Innovasocial

Participamos en el 26 Foro Anual Club Excelencia

Catenon se une a la Red de empresas mashumano

Lanzamos ecosh,_plataforma de inteligencia colaborativa

Participamos en Mafiana empieza hoy.

Benchmark sobre gestion del bienestar en Aon

Encuentro mashumano con alumnos de EAE

Participamos en el XVI Foro Mujer y_Liderazgo

Presentamos el Informe de Buenas practicas Eje&Con

Organizamos Somos Jovenes con Fundacion Botin

Generacion Savia celebra su Primer Aniversario

Septiembre

Benchmark sobre talento joven en UFV

Grupo de trabajo con Arhoe sobre conciliacion

Participamos en el Primer Coloquio Genior

Se presenta |V edicion Compartiendo Valores

Starting_Point Premio Jovenes en Bankinter

Frma acuerdo Premio Jovenes El Corte Inglés

Presentacion X Edicidon Talento Solidario

ACTIVIDADES

Apaoyamos la pelicula Abuelos y la iniciativa
+50 emprende a través de Savia

Participamos como jurado en Premios Empresa
Saludable de ORH

Colaboramos en XIV Congreso Arhoe

Participamos en Il Encuentro Economia Senior

L anzamos el 22 Reto de ecosh sobre diversidad
generacional

Noviembre

lanzamiento Indice de Humanizacién de la
organizacion

Presentamos el proyecto Responsabilidad
Demografica Empresarial

Celebramos encuentro Empresas con ONG

Celebramos 2 Swaps con Repsol y Santander

Organizamos Somos Seniors,con Fundacion Botin

Gran Final Premio JOovenes mashumano

Jornada empresarial Talento femenino en Reale

Firma acuerdo colaboracion con Red Mentoring._

Participamos en el Tercer Cologuio Genior


https://mashumano.org/blog-empresa-mashumano/1377-alsa-recibe-el-premio-luike-por-la-mejor-acci%C3%B3n-de-rrhh-y-humanizaci%C3%B3n.html
https://mashumano.org/blog-empresa-mashumano/1259-fundaci%C3%B3n-m%C3%A1shumano-e-iic-acuerdan-crear-el-informe-de-valores-humanos-en-la-empresa.html
https://mashumano.org/blog-empresa-mashumano/1259-fundaci%C3%B3n-m%C3%A1shumano-e-iic-acuerdan-crear-el-informe-de-valores-humanos-en-la-empresa.html
https://mashumano.org/blog-empresa-mashumano/1377-alsa-recibe-el-premio-luike-por-la-mejor-acci%C3%B3n-de-rrhh-y-humanizaci%C3%B3n.html
https://mashumano.org/blog-empresa-mashumano/1377-alsa-recibe-el-premio-luike-por-la-mejor-acci%C3%B3n-de-rrhh-y-humanizaci%C3%B3n.html
https://mashumano.org/blog-empresa-mashumano/1480-alsa-se-une-a-la-red-de-empresas-fundaci%C3%B3n-m%C3%A1shumano.html
https://mashumano.org/blog-empresa-mashumano/1480-alsa-se-une-a-la-red-de-empresas-fundaci%C3%B3n-m%C3%A1shumano.html
https://mashumano.org/blog-social-mashumano/1550-juegaterapia,-ecoembes,-fundaci%C3%B3n-tambi%C3%A9n-y-acteespa%C3%B1a-participan-en-el-espacio-somos-para-inculcar-valores-a-los-m%C3%A1s-peque%C3%B1os.html
https://mashumano.org/blog-empresa-mashumano/1548-la-inclusi%C3%B3n-y-diversidad-de-los-empleados-es-esencial-en-la-misi%C3%B3n-de-las-empresas.html
https://mashumano.org/blog-mujer-y-familia-mashumano/1546-fundaci%C3%B3n-m%C3%A1shumano-apoya-conquistando-la-igualdad.html
https://mashumano.org/blog-empresa-mashumano/1713-catenon-se-incorpora-a-la-red-de-empresas-mashumano.html
https://mashumano.org/blog-empresa-mashumano/1713-catenon-se-incorpora-a-la-red-de-empresas-mashumano.html
https://mashumano.org/blog-mujer-y-familia-mashumano/1544-entornos-m%C3%A1s-inclusivos-y-corresponsables-en-las-empresas,-los-grandes-retos-planteados-en-el-foro-hyundai-mujeres-con-motor.html
https://mashumano.org/blog-social-mashumano/1668-generacion-savia-recibe-dos-premios-por-su-labor-en-favor-de-los-profesionales-senior.html
https://mashumano.org/blog-social-mashumano/1668-generacion-savia-recibe-dos-premios-por-su-labor-en-favor-de-los-profesionales-senior.html
https://mashumano.org/blog-empresa-mashumano/1750-fundacion-mashumano-participa-en-el-congreso-agora-bienestar-2019.html
https://mashumano.org/blog-empresa-mashumano/1670-las-personas-son-imprescindibles-en-el-proceso-de-transformacion-digital.html
https://mashumano.org/blog-jovenes-mashumano/1672-fundacion-mashumano-lanza-una-nueva-edicion-del-premio-jovenes-mashumano.html
https://mashumano.org/blog-social-mashumano/1531-arranca-la-tercera-edici%C3%B3n-del-programa-innovasocial.html
https://mashumano.org/blog-empresa-mashumano/1750-fundacion-mashumano-participa-en-el-congreso-agora-bienestar-2019.html
https://mashumano.org/blog-empresa-mashumano/1750-fundacion-mashumano-participa-en-el-congreso-agora-bienestar-2019.html
https://mashumano.org/blog-mujer-y-familia-mashumano/1751-fundacion-mashumano-participa-en-el-xiv-foro-mujer-y-liderazgo.html
https://mashumano.org/blog-empresa-mashumano/1719-como-seria-la-empresa-en-la-que-te-gustaria-trabajar.html
https://mashumano.org/blog-empresa-mashumano/1719-como-seria-la-empresa-en-la-que-te-gustaria-trabajar.html
https://mashumano.org/blog-empresa-mashumano/1718-fundacion-mashumano-se-une-al-movimiento-manana-para-construir-un-futuro-mejor-y-mas-humano.html
https://mashumano.org/blog-empresa-mashumano/1717-aon-comparte-con-la-red-mashumano-sus-buenas-practicas-en-gestion-del-bienestar-de-sus-empleados.html
https://mashumano.org/blog-jovenes-mashumano/1752-comunicacion-como-herramienta-clave-para-impulsar-la-rse-y-el-emprendimiento-joven.html
https://mashumano.org/blog-mujer-y-familia-mashumano/1749-ultimas-adhesiones-al-codigo-ejecon.html
https://mashumano.org/blog-social-mashumano/1720-espacio-somos-transmite-a-los-jovenes-la-importancia-de-los-valores-a-lo-largo-de-su-vida.html
https://mashumano.org/blog-social-mashumano/1746-savia-celebra-su-primer-aniversario-con-un-balance-muy-positivo.html
https://mashumano.org/blog-empresa-mashumano/1777-competencias-y-valores-de-los-profesionales-del-futuro.html
https://mashumano.org/blog-mujer-y-familia-mashumano/1781-reto-de-conciliar-horarios-escolares-y-laborales.html
https://mashumano.org/blog-mujer-y-familia-mashumano/1781-reto-de-conciliar-horarios-escolares-y-laborales.html
https://mashumano.org/blog-social-mashumano/1788-compartiendo-valores-inaugura-su-iv-edicion.html
https://mashumano.org/blog-jovenes-mashumano/1785-starting-point-finalistas-premio-jovenes-mashumano-2019.html
https://mashumano.org/blog-jovenes-mashumano/1790-el-corte-ingles-y-fundacion-mashumano-premian-jovenes-emprendedores.html
https://mashumano.org/blog-social-mashumano/1808-presentacion-institucional-de-las-entidades-seleccionadas-en-la-x-edicion-de-talento-solidario.html
https://mashumano.org/blog-empresa-mashumano/1789-segundo-reto-ecosh-medidas-para-que-los-profesionales-senior-tengan-oportunidades-laborales.html
https://mashumano.org/blog-empresa-mashumano/1789-segundo-reto-ecosh-medidas-para-que-los-profesionales-senior-tengan-oportunidades-laborales.html
https://mashumano.org/blog-empresa-mashumano/1784-alsa-y-aon-galardonados-en-los-premios-empresa-saludable-2019.html
https://mashumano.org/blog-empresa-mashumano/1812-fundacion-mashumano-participa-en-el-xiv-congreso-arhoe.html
https://mashumano.org/blog-social-mashumano/1811-24-empresas-participan-en-el-encuentro-empresarial-de-compartiendo-valores.html
https://mashumano.org/blog-empresa-mashumano/1814-nace-el-indice-de-humanizacion-de-la-organizacion.html
https://mashumano.org/blog-empresa-mashumano/1833-nace-la-responsabilidad-demografica-empresarial.html
https://mashumano.org/blog-empresa-mashumano/1807-swaps-red-mashumano.html
https://mashumano.org/blog-jovenes-mashumano/1835-final-premio-jovenes-mashumano-2019.html
https://mashumano.org/blog-empresa-mashumano/1819-jornada-empresarial-impulsando-el-talento-femenino.html
https://mashumano.org/blog-social-mashumano/1787-generacion-savia-apoya-abuelos-y-los-premios-50-emprende.html
https://mashumano.org/blog-social-mashumano/1787-generacion-savia-apoya-abuelos-y-los-premios-50-emprende.html
https://mashumano.org/blog-social-mashumano/1787-generacion-savia-apoya-abuelos-y-los-premios-50-emprende.html
https://mashumano.org/blog-social-mashumano/1809-fundacion-mashumano-participa-en-el-ii-encuentro-economia-senior.html
https://mashumano.org/blog-social-mashumano/1815-somos-seniors-la-edad-no-debe-ser-un-freno-para-nuestro-desarrollo-profesional-y-vital.html
https://mashumano.org/blog-empresa-mashumano/1823-acuerdo-fundacion-mashumano-y-red-de-mentoring.html
https://mashumano.org/blog-empresa-mashumano/1823-acuerdo-fundacion-mashumano-y-red-de-mentoring.html
https://mashumano.org/blog-empresa-mashumano/1820-tercer-coloquio-genior-fundacion-mashumano.html
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FUNDACION

Cuentas de Resultados @ mashumano
CIERRE 2019 PREVIO AUDITORIA

Ingresos: 1.013.945,78 €

. Acuerdos de colaboracion

B Gestion de Programas

B Subvenciones

B Otros




FUNDACION

@ 2shumano

Cuentas de Resultados
CIERRE 2019 PREVIO AUDITORIA

Gastos: 1.013.718,79 €

B Gastos de Personal 51 86%
47 82%

" Gastos de Actividad

. Amortizaciones

B Otros

Resultado: 226,99 €




FUNDACION

@ 2shumano

Salance situacion
CIERRE 2019 PREVIO AUDITORIA

A) ACTIVO NO CORRIENTE 14.795 46.062
[I. Inmovilizado Material 9.495 10.762
V. Inversiones Financieras a Largo Plazo 5.300 35.300

B) ACTIVO CORRIENTE 464.223 441147
Il. Deudores y otras ctas. a cobrar 98.749 106.836
V. Periodificaciones 46 45
VI|. Efectivo y otros activos liquidos 365.428 334.264

TOTAL ACTIVO(A +B) 479.018 487.209



FUNDACION

@ 2shumano

SBalance situacion
CIERRE 2019 PREVIO AUDITORIA

Pasivo

2019 2018

A) PATRIMONIO NETO 345.659 345.432
A-1) Fondos propios 275629 275432
|. Capital 30.000 30.000
lll. Reservas 13.851 13.851
V. Resultado gjercicios anteriores 231.581 166.373
VIl. Resultado 227 65.207
A-2) Subvenciones, donaciones y legados 70.000 /70.000
C) PASIVO CORRIENTE 133.359 141.777
V. Acreedores ciales. y otras ctas. a pagar 126.859 141.777
V. Ingresos anticipados 6.500

TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO ( A+C ) 479.018 487.209



Organos de gobierno
v EqQUIpO mashumano



Patronato

Ana Montserrat Higuera Ana Munoz De Dios Maria Sanchez-Arjona
Garrido Castro Bonilla

Secretaria del Patronato. Abogada, Dir. General Fundacion Integra Presidenta Fundaciéon mashumano
Fundacién Fernando Pombo

Irene Vazquez Romero Lucia Lopez Herrera Maria Angeles Aristrain
De La Cruz

Patrona Honorifica Dir. Financiera Nolaycorp

Admin. Unica Inmoferro, S.L.

Maria Mercedes Sanchez Noemi Gomez Lopez

Pérez
Subdirectora de familias Colegio

Dir. Adjunta Hola S.L. Highlands El Encinar




FUNDACION

@ mishumano

A fecha febrero 2020

MARIA SANCHEZ- BEATRIZ MANUEL TOMAS PEREDA ARANCHA DIEZ DE CARMEN GARCIA BORJA VILLAMOR ANA DE LINAN
ARJONA BONILLA SANCHEZ GUITIAN NMAHARRO JUANES ORTEGA ORDOZGOITI AMUSATEGUI
ARTECHE Red de empresas
Presidenta Directora General Coordinadora de Coordinadora de Formador de Responsable de
Fundacion de Fundacidn Subdirector de Proyectos del Area Proyectos Area procesos de gestion Proyectos Area
mashumano mashumano Fundacion Social Jovenes Empresas
mashumano

LARISA ALVAREZ- CORO HERASO DESIREE GARCIA BEATRIZ ESTER MARIANA OLIVER MARTA MEJIA M? ANGELES DIAZ HENAR DE
BORRAS MASSO TORRES CHICO FERNANDEZ _ _ VILLANUEVA FERNANDO
Responsable de Técnico Junior de
Responsable de Responsable de Content Manager Product Manager Comunicacion Comunicacion Fesponsable de Oficina de Proyectos
Programas Area Programas Area Area Social Area Social Administracion

Social Social
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Comunicacion




Comunicacion

En Fundacion mashumano realizamos una intensa labor de comunicacion,
a través de nuestros canales corporativos. Difundimos informacion relativa
a la actividad de la Fundacion y comunicaciones relacionadas con la
humanizacién de las empresas y la sociedad.

Para ello, utilizamos nuestros perfiles corporativos de Linkedin, Twitter,
Facebook, Instagram y You Tube.

Ademas, trabajamos de cerca con los principales medios de comunicacion,
con quienes buscamos alianzas para que nos ayuden a difundir la labor de
la Fundacion, contribuyendo asi a generar cambio a favor de las personas.

De audiencia

de nuestras
publicaciones

Impactos
en RRSS

2.311 seguidores

2.839 seguidores

1.373 seguidores

+340mil
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SECCIOMES Te

Nace un indice que mi el nivel de
humanizacion de los empresas

Furdacién mashumane, la Universidad Francisco Vitoria a través de su Instituto de Desarrolio Dercctiva (IDD1) ¥ Watch&act se han unida
para definir ka visitn de ka crganizacién mas humana y crear un modedo y un indice que permitan medir & nivel de humarizacdn en las
orgarizadonecs

El IHO permitird a las organizaciones autocvaluarse, identificar acciones a Implantar y medi of Impacta que tiene su avance en la
humanizackdn en la cuenta de resultados

La amplia inwestigacion y el estudio en mas de 350.000 profesicnales awvala el medelo ¥ su Impacto en ka mejora del compromise

RRHHDigI:|

N Moticias

'-.' -h'i\_
RE “é‘ ABLES

Opinicn Publicaciones Agenda

Recursos

BBVA cndeso

Compromiso Empresarial

La revista lider en innovacion social

Sumat

TRAMSPAREMCIA IMMOVACION SOCIAL RSC TERCER SECTOR OPIMION

Arcion Sooal Medio amibziente

Nace la Responsabilidad Demografica

Empresarial para impulsar la natalidad

Empleados

Este programa de la Fundacién mashumano pretende reflexionar sobre como el modelo de
gestion de la empresa afecta a las decisiones personales vitales de sus empleados en las

decisiones de maternidad v paternidad, v pasar a la accién con indicadores v medidas

concretas.

CE wp @Compromiso_Empr | 1& diciembre 2072

000 -

Organizaciones Corresponsables H g

.f'?:tclom

16 fieteme:
L

=4

ODS16. Nace el indice de
Humanizacion de la Organizacion

(IHO)

Fundacidn mdashumano, /a

organizaciones

50 26000: Gobamanza
Grupos de interés: Proveedores y Consuliones

Expertas en
Accesibilidad Gréfica

-

Organizaciones Corresponsables
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Ultimas noticias

O RG AMIZALIDNES s 13

Catenon se incorpora a la Red de
Empresas mashumano

el (ot |, inmendlive direcior o Cabanon, o ke

Fedzccion. Lz Fundacion méshuman
]

lz companlz aspecializada an smcutiv
z la Red de Empresas mashumano.

Lz Bed de Empresas mashumano es ur
rabajo mas flexibles v corresponsabl
parte organizacionss como ALSA, Bar

Cornerlob, Linea Diracta, Microsoft, X

Sodexo, Unilever o Wolters Kluwer, ent

T e e o To_ao il Sl

e wrr
humano humano '
La transformacidn digi]
cambiado radicalment
ﬁ de trabajar de Recurs:

humano

Grups Siml
tuarte aie
emire las =n

epsocial.es

WITH A DIVERSE FACULTY, ACCESSIBLETO YOU

europapress / epsocial | responsables Actualizade 05/02/2

ALSA se une a la Red de Empresas de Fundacion
mashumano para apostar por el desarrollo de las
personas

r wr
humano

YV ALSA ALSA ALS/ e
Fundacién Caj

Precio final

e

MADRID, 5 Feb. (EUROFA PRESS) -

ALSA y Fundacidn méshumano han firmado un convenio de colaboracion por el que la
compania de transporte se une a |a Red de Empresas mashumano, que promueve
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L0 MAS LEIDD DE LA SEMANA
noticias

1. Damm, Schneider Electric, Chiesi

Ln

10

Zurich, Volkswagen, Bacardi
Sanitas, premiadas por AdCuslis

10 propuestss para mejorarla

productividad v el rendimisnto
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0e per=ana

. Laz competencias profesionalss

d MUeva iendsncia en ia
CL:S:F..EGE Je amplac

- La economia werds creard 24

millones de empleos

10 estrazegias gue motvan a los
empleados

. La empresa espaniola =2

compromete con el teletrabajo v
a flexibilidad labora

- Recruitainment, la Gltima

tendencia pars eNconTar
candidato perfecto

_ G caracterizticas de los lideras de
futirng
U &1.5% de las organizacionss

ni z3ben lo gue significa ser

digita

MOTICIAS

Las personas, un elemento clave
para el éxito de la
transformacion digital

Fundacion mashumano debate sobre el futuro del
modela de la transformacion continua

ol HEUDIT A0

3,0 20797 uwac'd 1 nwshainuny, Cepsa, Orange y

Cowh, a0 SOMPSTdLo sU visidn y sus experiencias en
transformacion cultural y digital con directivos de
diferentes organizaciones de la Red de Empresas
mashumano. El ohjetive de este encuentro ha sido
reflexionar sobre como las organizaciones estan
redefiniendo su mision, valores y propdsito para
generar una mayor vinculacion de sus empleados, en

-

equipos&talento
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TITULARES

Savia celebra su primer afio con
16.000 profesionales inscritos en
su plataforma de impulso al
empleo sénior

e ALk 4 ==

U FLURHA PRESS

Se frata de una inidaiva de l2s fundacidin Endes y mashumana

para mejorar B empleshilidad de los profesionales mayoes

1
5
[1]

MADRID, 4 (ELIROPA PRESS)

(-] Un folal de 18,000 profesionsles == han nscrilo en la plaksformas de Savia en

. =u primer ano de vida, unas irniciaiva de Fundacién Endesa en colabamcdn con

MOTICIAS PR

El balance de género mejoralos =
indicadores clave de rendimiento .
de las organizaciones s

Banco Santander, Sodexo, Indra, y Enagas exponen las
claves de sus politicas de diversidad

db edEomalAE0 =

05/12/2019 Fundacion mashumanao, en colaboracion
con EJE&CON, Asociacidn Espafiola de Ejecutivas y
Consejeras, ha organizado el encuentro “De la idea a
la accidn. Impulsando el Talento Femenino”, dando
continuidad a la iniciativa del "Codigo de Buenas
Practicas para la gestidn del talento y Ia mejora de la
competitividad de la empresa". En la jornada han
participado Banco Santander, Sodexo, Indra, y Enagds,
empresas adheridas al codigo EJEECON muy
implicadas en la gestidn de la diversidad, para debatir
sobre los principales aspectos que frenan o favorecen
el impulso del talento femenino y compartir buenas
practicas.

[}

El acto ha sido inaugurade por Alfredo Mafez, director
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EL GRUPD EL CORTE INGLES IMPUL 54 A S| EL TALENTO JOVEN MAS RESPONSABLE

¥ S05TENIBLE

El Corte Inglés y Fundacion
mashumano premian un
proyecto empresarial de
personas invidentes
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Recursos humancs

Servicios & empresas
20112018 050500 EI Corte Inlés ha acogics 1n gran final del Premic Jivenes
mashumane, que este ano ha contade con la participacién de 20 equipes
finalistas de jovenes emprendedores, sedeccionados entre mds de 120

Quarmics y Farmacia

Moda v belezs

proyecios que apuestan por el emprendimiento social y |a innovacion. _ Na turuu !/

El acio, otlebrado en la

an Madrid, ha contado o o r
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Premio Espesial El Co
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ASIENTOS SEAQUAL® YARN,
PRODUCIDOS A PARTIR

DE-PLASTICOS RECICLADOS
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Filtrar por Directonic
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El Corte Inglés y Fundacion
mashumano premian a jovenes
emprendedores que innovan en
'retail’

B0 | EUROPA_PRESS

n MADRID, 24 (EUROPA PRESE)

n Twitter

m reforzar la colaberacion entre ambas entidades por medio de la X1V edicon del

El Corte Inglkés y la Fundacidn mashumano han firmade un acuerdo para

Premio Javenes mashumana.

-] . . - q
& traves de la categoria 'Premio Especial El Corte Ingles a la innowvacion al
4 servicio del retail', la compania prefande dar 2 conocer las propuestas mas
T sostenibles v responsables de los [dvenes emprendedores del sector.
T El Premio Jovenes mashumano tiene como objetive sensibilizar y promover |a

conciliacion de la vida profesional, personal y familiar, y |a igualdad de

oporiunidades entre los jdvenas de hasta 30 afos.

Asimismao, se pretende fomentar el emprendimiento come una oportunidad real

ElReferente

Conectando ¢l ecosistema emprendedor

fve?F 'SOHUMAN', RECONOCIDOQ COMO EL
& 'PLAN EMPRENDEDOR MASHUMANO'
comuwmes POR SOCIOS INVERSORES

Tecnologicos Sociales

Tecnologicos | Fremios

Las startups Timper
ganadoras en los XT

« El Corte Inglés, Bankinter, IBM, Pons P, Sodas Inversores y Amrabe Infegra paficiparon de estos premios.

19272019 | Linoargss

w8 in|O =

Timpers, Eyegress y De Piso en Piso han sido las startups ganadoras de los XIV Premio Jovenes mashumano. Unos
premios & los gue spiraban wn totgl de 20 startups finalistas previamente seleccionadas de entre 120 proyectos destacados
por su innavacion y su emprandimients a nivel social.

El acto de |z final de los XY Premio [Svenes mashumana e han celebrado en |z nueva Sala de Ambito Cultural de El Corte
Inglés. Un acto inavgurade por Ruth Carrasco, directora general del Instituto de la Juventud (Injuve) v Maria 33nchez-
Arjona, prasidenta de Fundacién mashumano. Ademds, ha contado con |z participacion de las empresas que apoyan este
proyecto, El Corte Inglés, Bankinter, [BR, Pons IF, Socios Inversores y Arrabe Integra.

bankinter:

Bankinter y Fundacién mashumano celebran la XIV edicién de
los Premios mashumano

Articulo escrita por: Raquel Palomo, Soctenibilided

Bankirrter y ka Fur 5 mMano han Cresds un 'Ea|$[ﬂfl" aspecial en |3'_.
Edicitn de los Prémbos JOvenes mashumand que reCtnacera la mejor solucidn
para ba integraciin y mejora del bienestar de las personas con capacidades
diferentes.

Con este reconocimienio, smbas entldades buscan proyectos destinados a
mejorar la calidad de vida y la integracidn de personas diferentes mediante

SR LR PSR . | (RN SOUPE. RS (R [T (AR T SIS SR I
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www.mashumano.org



